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‘WE 
HADDEN 
ALS HR 
EEN PUSH 
NODIG
OM TE 
GROEIEN’

Nu is weeeeeervrveen all geen sinecure; 
technici mmmoeoeoettt je al helemaal mett 
een lantaaaaaa rn zoeken. Toch speelt 
Croonwoolllolter&dros het op deze 
arbeidsmaaaraaa kt klaar om 97 nieuwe 
(service)mmmmmmonteurs in te lijven.
Directeur HHHRHH  Harold Vreeburg 
over de oppmmememememememmmmerkrkrkelelelijijijkekeke cccamamampapapappapp gngngngnngg eeeee
met voetbalbekende Theo
JaJJJ nssen,,, dddieieie vvvvoooooooorrr momomomontntntnteueueueursrsrsr ‘‘eeeeeeeennnn
trtrtrananansfsfsfererer nnaaaaaar rr dededezezeze tttopopopclclclububub rrregegegegelelelelt’t’tt ..
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value- en businesscase
-
-

BALANS OPMAKEN

WIE IS HAROLD VREEBURG?

• Kent professioneel twee uitdagingen: 
“De mensen die we niet hebben en de 
mensen die we wel hebben.”

• HR was niet zijn eerste liefde (hij begon 
als consultant), wel de grootste. 

wel handig”.
• Leest graag over moderne geschiedenis 

en in National Geographic.
• Luisterliefhebber van soul en (“tot 

verdriet van het thuisfront”) jazz.
• Kookt graag, is gezegend met een goede 

nachtrust.
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HR IN ONTWIKKELING
-

sourcers

appli-
cant tracking system

 talent acquisition manager

-

-
-

post & pray -

re-
cruitment funnel

-

• Ga ook eens buiten HR werken, 
het is louterend om afnemer te 
zijn van je eigen producten en 
diensten.

• Betrek mensen, organiseer dat, 
om verschil te maken.

• Meet om gericht bij te sturen en 
te verbeteren.

TIPS VAN HAROLD

Over 
recruitment: 
“Het tijdperk 

van post & pray 
is echt 

voorbij” 
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