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NVP lanceert binnenkort een app! Hierdoor wordt kennisdeling en interactie met andere HR-professionals 
makkelijker en toegankelijker. Bestuurslid Eric Moningka houdt zich samen met andere bestuursleden bezig 
met de digitale strategie, community-building en de toekomst van HR-netwerken van NVP. Hij vertelt je alles 
over de nieuwe app. 

‘De app biedt ruimte 
aan alle leden’

Samen vooruit door 
communitybuildingcommunitybuilding

NVP organiseerde voorheen vooral fysieke evenementen 
waar je elkaar persoonlijk kon ontmoeten. Denk bijvoorbeeld 
aan het Voorjaars- en Najaarscongres en de activiteiten 
die georganiseerd worden vanuit de regionale kringen. 
“We merkten een groeiende behoefte aan laagdrempelige 
digitale interactie”, vertelt Eric. Daarom zet NVP een digitale 
stap en is er straks een eigen app: een platform waar 
professionals altijd en overal kennis en ervaringen kunnen 
uitwisselen. De persoonlijke ontmoetingen verdwijnen niet. 
Die blijven een belangrijke waarde. Integendeel, het online 
platform maakt netwerken toegankelijker en biedt nieuwe 
mogelijkheden om elkaar te versterken.

COMMUNITYTHEMA’S
Met de nieuwe app verschuift de focus van regionale 
netwerken naar inhoudelijke thema’s binnen het HR-
vakgebied. “In de app komen allerlei groepen die gebaseerd 
zijn op thema’s zoals bedrijfscultuur, werkplezier, learning 
& development, HR-technologie en leiderschap”, vertelt 
Eric. Deze thematische opzet zorgt voor een omgeving 
waar zowel jonge professionals als doorgewinterde HR-
professionals hun kennis en ervaringen kunnen delen. 

WIE IS ERIC MONINGKA?
Eric Moningka is bestuurslid van NVP en 
werkt als Strategisch Beleidsadviseur 
Personeelsbeleid bij de Rijksoverheid. 
Hij is actief betrokken bij de vereniging 
en speelt een belangrijke rol in het 
vormgeven van de digitale strategie en 
community-building van NVP.

DE APP ALS VERBINDER
De kracht van de app ligt in de interactie tussen de leden. 
“Het idee is niet dat wij als bestuur alle content leveren, 
maar de app biedt juist ruimte aan alle leden. Als lid kun 
je zelf het gesprek aangaan, vragen stellen en collega’s 
helpen”, legt Eric uit. Daarvoor zijn er handige functies, 
denk bijvoorbeeld aan discussiegroepen en een chat. 

DE MEERWAARDE VOOR JOU ALS LID
De app is straks gratis te downloaden en heeft dan zowel 
openbaar toegankelijke informatie als exclusieve content 
voor betalende leden. “Het platform heeft daardoor 
toegevoegde waarde voor iedereen. Met de app spelen we als 
NVP in op de veranderende behoefte van het HR-landschap 
– en weet iedereen elkaar straks nóg beter te vinden.”
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