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Wat?
• Equity

Maatwerk aanpassingen voor diegene die dat nodig heeft, om een gelijk speelveld te creëren

• Dimensies:
• Afkomst
• Religie
• Geslacht
• Leeftijd
• Geaardheid
• Beperking

• Autisme
• Taalachterstand
• Geletterdheid
• Digitalisering

.



HR Trendrapport



Waarom nodig?
• Sustainability goals - VN
• Krapte arbeidsmarkt
• Verschil verrijkt
• Gen Z
• MVO-beleid



Waarom lastig?
• Kleurenblind
• Vooroordelen
• Holistisch geheel
• Cultuur







DE&I trends
• Strategie prio

• Recruitment

• Employee Communities

• Reverse mentoring 

• Levensfasebeleid – Inhealth







Commitment





Tips
• Gedragscode

• Voorbeeldgedrag belonen

• Maatwerk

• Diversiteitsportal – SER – Diversityday->

• Ministerie SZW – VIA programma, platform en toolkits

• Werkconferentie Wet Banenafspraak – Natuurlijk Inclusief

• Congres Gelijke kansen – AWVN

• NIM nederlandse inclusiviteits monitor

https://www.ser.nl/nl/thema/diversiteitinbedrijf
https://www.linkedin.com/company/kennisplatform-integratie-&-samenleving/
https://natuurlijkinclusief.nl/
https://www.awvn.nl/awvn-jaarcongres/agenda/awvn-jaarcongres-2023/
https://www.nederlandseinclusiviteitsmonitor.nl/


Now!
• Experts:

• Jojanneke van der Toorn PhD

• Sahar Noor PhD

• Laura te Hennepe

• Voorbeeld doet volgen

• Bol.com, Ikea en ISS facility

https://www.jvandertoorn.com/
https://www.linkedin.com/in/sahar-noor-phd-97818883/
https://www.linkedin.com/in/laura-te-hennepe-7654756/


linkedin.com/brendawarmer

https://www.linkedin.com/in/brendawarmer/
https://www.nvp-hrnetwerk.nl/nl/
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