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Mensen meteen arb eidsbeperk ing of kwetsbaarh eid: ze doen ertoe.Ze bieden meerw aarde.
En nog v eel meer! Toc h zitten er nog v eel mensen op de r eservebank. Hier concr eet op
inspelen is niet makk elijk, maar w el nodig op deze kr appe arbeidsmarkt.

Houd jij je bezig met div  ersiteit en inc lusie en loop jij v ast in jouw or ganisatie? Geen nood!
Wij zijn er om je t e onderst eunen ininc lusief werkge verschap . Want als ber oepsv ereniging
van loopbaanspecialist  en begrijpen w e de uitdaging w aar je v oor staat.

Onze jobcoac hes zien het als een gezamenlijk e verantw oor delijkheid om mensen met een

kwetsbare positie kansen te bieden onder h et mo m van ‘gewoon meedoen en  bet ekenisvol
werken’. Ze weten w aar ze o ver praten. En kijken naar t alent en in plaats v an beperking

5 redenen w aar om jobcoac hing een positie ve

impact heeft op jouw inc lusie ve beleid

Zorgt v oor instroom en behoud v an mede werkers met een arbeidsbeperking
Maatsc happelijk e verantw oordelijkheid is goed v oor bedrijfsimago
Bevorder t positie ve werkomge ving en v erhoogt de pr oductivit eit.

Lager arbeidsv ermogen w ordt gecompenseer d door subsidiemogelijkheden.
Vergroot zelfv ertrouw en en zelfr edzaamheid, waar door minder uitv al.

Scan de QR-code of kijk op
www .noloc.nl/ber oepsr egist er voor
een gecertificeerde jobcoach.
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