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maak de olifant in de kamer zichtbaar, zonder vragenlijsten te gebruiken



Saldo op de emotionele bankrekening 
bepaalt of we een relatie doorzetten

Floor’s Emotionele Bankrekening met jouw organisatie

begin saldo
+ informeel afdelingsfeest
+ ontvangen compliment leiding
+ projectleider belangrijk project
- Verplicht 3 dagen naar kantoor
- Aangekondigde reorganisatie
- nieuwe CEO aangesteld
eind saldo

Jouw Menselijk 
Kapitaal

Jouw Organisatie, 
Jouw Medewerkers

Hoe zorgt  jouw organisat ie  dat  het  t i jd ig  haar  emot ionele  sa ldo checkt?



Het probleem
Cultuur en gedrag z i jn ontz ichtbaar voor controle systemen

Jouw bedrijf meet resultaat op: Saar heeft nodig:
• Medewerker Verloop
• Verzuim percentage
• Diversiteit en Inclusie indicatoren
• Medewerker betrokkenheid en 

tevredenheid meting
• Learning & Development kosten
• Compliance aan wet- en regelgeving
• Klokkeluiders en Grensoverschrijdend 

Gedrag rapportages
• Veiligheids incidenten
• Onafhankelijk & Kwalitatief Bestuur

• Bijdrage aan groter geheel
• Autonomie
• Vakmanschap
• Groei als person
• Gevoel van bij horen
• Oprechte aandacht
• Veiligheid
• Waardering
• Sociale Interactie

In een dagelijkse cocktail van werk

VS.OUTPUT metingen INPUT management

Floor



Daarom heb jij de KeenCorp Index nodig!
Het eerste systeem dat cultuur en houding z ichtbaar maakt
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Continu inzicht in cultuur

Zonder inspanning van de medewerker

Patronen in plaats van foto momenten

“Privacy-by-Design”4



Jouw digitale oor hoort waar en 
wanneer de spanning stijgt in teams, 
zodat management tijdig actie kan 
nemen voordat een situatie escaleert.

Volg de impact van beslissingen en 
gedrag op medewerkers op de voet.
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Een navigatie systeem voor 
leidinggevenden dat hen in staat stelt 
tijdig, veilig en objectief contact te 
maken met medewerkers.

De 3 belangrijkste voordelen



Waarom zou jij dit willen?

Omdat jij met KeenCorp 

de beoogde verandering 

beter en sneller realiseert en daarbij 

jouw eigen werkgeluk beter beschermt

van achteraf meten

naar vooraf managen

van de cultuur in jouw organisatie!
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CASE | Toegepaste intelligentie



Onze oplossing

Het platform maakt gebruik van de KeenCorp Index (KCI), 

een voorspeller van gedragsrisico die kansen en 

bedreigingen signaleert met impact op het 

bedrijfsresultaat. 

Het eerste platform waarmee managers cultuur en gedrag bespreekbaar en beheersbaar maken.

Gebaseerd op AI en psycholinguistische analyse geeft 

de KCI een score aan alle digitale communicatie (email, 

chat+) tussen medewerkersgroepen op 2 dimensies: 

spanning en persoonlijke betrokkenheid. Hierbij is 

privacy en anonimiteit van individuele medewerkers 

volledig gegarandeerd (Privacy-by-Design©).



Kritisch event

+17%

Leiderschaps
Interventie

programma

Kritisch event

FEBRUARI MAART APRIL MEI JUNI

MANAGEMENT Raad van Bestuur

CASE | 17% verbetering in betrokkenheid
Le i der s g a a n eer der “z i en ”  dat er  een koer swi j z i g i ng nod i g i s

JANUARI



Uw contactpersoon:
Yvo Vastbinder

yvastbinder@keencorp.com
telefoon: 06-39 44 68 10

Méér weten? We spreken graag af ☺

Of bezoek onze website:

https://keencorp.com

mailto:yvastbinder@keencorp.com
https://keencorp.com/
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